Registradores Mercantiles de Madrid, C.B. - C.L.F. - E-81458556

REGISTRO MERCANTIL
DE MADRID

P. DE LA CASTELLANA, 44
28046 MADRID

CERTIFICACION

El registrador mercantil que suscribe, certifica:

Que, a instancia de “Gestoria del Aguila”, en la que se solicita certificacion de
la sociedad “GESTRISA SICAV S.A.”, comprensiva de los estatutos sociales, ha
examinado los libros del Registro, de los que, respecto a esa sociedad, resulta:

1.La sociedad “GESTRISA SICAV S.A.” consta inscrita en este Registro, al
tomo 7672, libro 6632 de la seccién 32, folio 1 y siguientes, hoja 74481, y se
encuentra vigente.

2. Que la citada sociedad figura adaptada con nimero de hoja M-40775.

3. Las fotocopias incorporadas a esta certificacion son reproduccion exacta de
los estatutos sociales vigentes.

4. No figuran inscripciones posteriores que modifiquen los particulares
expresados.

5. No figura inscrita la disolucién ni liquidacion.

6. No resulta del libro diario ningtn asiento relativo a titulo pendiente de
inscripcion que afecte a los extremos de los que se certifica.

Esta certificacion va extendida en esta hoja, y 4 mas de papel timbrado de este
Registro, niumeros del 8831704 al 8831707, ambas inclusive.

Madrid, a diecisiete de agosto de dos mil dieciséis.

El registrador mercantil, \

Nota. Presentada la instancia en el libro diario de certificaciones, asiento

29600/2016
Honorarios: S/M.

LOPD: A los efectos de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de carécter personal queda informado de que:

1.- Los datos personales expresados en el presente documento han sido incorporados al fichero del Registro y a los ficheros que se llevan en base al anterior, cuyo responsable es el Registrador
Yy cuyo uso y fin del tratamiento es el previsto expresamente en la normativa registral. La informacién en ellos contenida s6lo sera comunicada en los supuestos previstos legalmente, o con
objeto de satisfacer las solicitudes de publicidad formal que se formulen de acuerdo con la legislacion registral.

2.- En cuanto resulte compatible con la legislacion especifica del Registro, se reconoce a los interesados los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion establecidos en la Ley
Orgénica citada, pudiendo ejercitarlos dirigiendo un escrito a la direccién del Registro.

3.- La obtencién y tratamiento de sus datos en la forma indicada, es condicidén necesaria para la prestacion de estos servicios.



! ! TITULO I
DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO, OBIETO. DOMICIIIO SOCIALY
DURACION

Articulo 1. Denominacién social y régimen juridico. Designacién del Depositario

1. Con la denominacién dz GESTRISA SICAV, S.A. se constituye una sociedad
andnima de nacionalidad espafiola que se regird por los presentes Estatutos.y, €
defecto, por la Ley 35/2003, de ‘4 de noviembre' {JIC), de Institucianes de Inve:
Cofectiva (IIC), por su Reglamento {RIIC), por el Texto Refundido de ia Ley de Socie
A:nénimas, y demds disposiciones vigantes o que 1as sustituyan en el futuro.

2} EI Depositario, encargado de la custodia de los valores y activos de ta Sociedar asi
como del gjercido de las funcionas qu2 le atribuye la nermativa vigente serd la Cz2.2 Ge
Ahorros de Valenda, Castelléon y Alicante (BANCAJA), con domicilio en Castellén de ia

Piana, calle Caballeros, nimero 2 e inscrita en el Registro Administrativo de fa Comisidn
Nacional del Mercado de Valores (CNMV) con ef nimero 129 y en el Registro Mercantil.

Articula 2. Objeto social

Eita sodedad tiene por exclusivo objeto la captacién de fondos, bienes o derechos del
pitblico para gestionarlos e invertirlos en bienes, derechos, vaiores u otros mstrumentos
financieros, siempre que el rendimiento dal inversor se establezca en funcién de los
resuitados cotectivos.
"Articulo 3. Domicilio social 1. EI domicilio social se fija en Madrid, Ciudad BBVA, calle Azul, n° 4,
2. El cambio de domicilio consistente en su traslado dentro del mismo término municipal, asi como el
acuerdo de establecer, suprimir o trasladar sucursales para el desarrollo del objeto social

corresponderd al Organo de Administracién".
Articulo 4. Duracién de {3 sociedad
ila duracion de esta sodedad serd por tiempo ilimitado.

Sus operaciones sodiales dardn comienzo ¢l mismo dia en que guede debidamente inscrita,
en el comespondiente Registro de 13 CNMV, sin perjuicio de lo dispuesio en la LSay demss
disposiciones de pertinents aplicaciori. 3

TITULO TT. CAPITAL SOCIAL

articulo 5. Capital social

1. El capital -sodial inicial queda fijado en DOS MILLONES CUATROCIENTOS oCHO
MIL EUROS (2.408,000), representado por DOSCIENTAS CUDARENTA MIE
OCHOCIENTAS acciones:nominativas, de DIEZ EUROS de valor nominal cada una de
elias, y estd integramente suscrito y desembolsado. X ]

2. “El. capital estatutaric maximo se establece en VEINTICUATRO MILLONES

OCHENTA MIL EUROS (24.080.000), representado’ por DOS MILLONES

CUATROCIENTOS OCHO MIL acciones nominativas; de DIEZ EUROS de valor nominal
' cada una de ellas.

3. Dentro de los Wmites del capital estatutario -méximo y def inlcial establecidos, Ta
Sociedad podrd aumentar o disminuir e capital correspondiente a las acciones en
circulacién mediante la venta o adquisicidn de las mismas, €n jos términos establecidos
legalmente, sin necesidad de acuerdo de la Junta general. :

Articulo 6. (h_rdct:eristica'é de las acciones y derechos inherentes a las acciones

1. Las acciones, .qué't:endnin el mismo valor nominal y concederdn los mismos derechos, se
representardn por medio de anataciones en cuenta y se regirén por lo dispuesto en 13
normativa reguladora del mercado de valores. j . g

2. Los accionistas no gozardn del derecho preferente de suscripcidn en 12 emisién o puesta
en circuladidn de nuevas acciones, Incluso en las creadas en el supuesto de aumento del
capital estatutario maximo.

=] ejesﬁdo de los derechos incorporados 2 las acdones representativas del capital que no
se encuentre en drculacidn, quedard en suspenso hesta que hayan side suscritas vy

desembolsadas.

3. Los fundadores y promotores de la sociedad no podrén reservarse veniajss ni
remuneraciones de las previstas en l2 LSA.

TEFULO IIE
fTICA D ON LiM APLY
Articule 7. Politica de Inversiones

1, La Sociedad tendrd su active, al menos en los porcentajes legalmente establecidos y
segtin los riterios sefiatades en el folleto informativo, invertido en valores o instrumentos
mencionados en fa’ LIIC con sometimiento exprese 2 las normas sobre’ inversiones
establecidas en 1a normativa vigente. :



2. Bl active de la Sociedad estara invertido con sujecidn 2 los Iimite_s, porcentajes
requisitos ce diversificacion establecidos en la LIIC y normativa de desarroifo.

2. 12 soci

ad definird claramente su perfll de inversién, que habrd de quadar reflejade en
lo instrumentos informativos previstos en los artxculos 17 v 18 de la Ley 35/2003 de 4 de
noviembre.

Articule 8. Operaciones de riesgo y compromiso

La Sociedad podrd realizar operaciones con instrumentos derivados financieros con la

finalidad de cobertura de riesges ¢ invarsién para gestionar de un modo mas eficaz la
cartera dentro de los limites que establezca la normativa legal vigente en cada
.momento y segun los criterios establecidos en el folleto informativo.

TITULO IV
N ¥ ADMINI ON DE AD

Articulo 9. é—ga ws de la Souedad

1. La Sodedad serd régida y administrada por la Junta general de accionistas y por el
Consejo de Administracién.

2. 1a Junta general, o por su delegacion, el consejo de administracion podrd encomendar
gestian de los activos saciales, bien en su totalidad, bien en una parte determinada, a una
o varias SGIIC ¢ a una o varias entidades que estén habilitadas para realizar en Espafia el
servicio de inversién previsto en el articuto 63.1.d) de la Ley 24/1988, de 28 de julio. *

SECCION PRIMERA

De (a Junta general de accionistas

Artfeulo 10. Junia general ordinavia

1. Los accionistas, constituidos en Junta general deblidamente convocada, deddirdn por
mayoria en los asuntos propios de Ja competenda de la Junta. Todos los sodios, incluso
los disidentes y los que no hayan participado en la reunidn, quedan sometidos a los
acuerdos de la Junta general. =

-
2. L2 Junta general ordinara, previamente convocada al efecto, se reunird
necesariarnente dentro de los seis primeros mieses de cada ejerdcm, para censurar ia
gestién soclal, aprobar, en su caso, las cuentas’del ejercicio anterior y raolver sobre la
aplicacion de resultade.

mayoria en los asuntos propios de fa competencia de f2 Junta. Todos los socios, Incluso los
disidentes y los que no hayan partidpade en fa reunidn, quedan sumeﬂdos a los acuerdos-
de la Junta general, )

N . ” N ) o e

2, La Junta general ordlnana, p;evlamente convocada al efecm se reunirsa neceﬁnamente
dentra de los sels primeros, meses de cada gjerciclo, paraoerulmlagsuénsodal
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y ruolversobrelaapllmaonﬂe-_
resultado, L2 Junta general ordinaria seré viitda aunque haya sido ccnvoada o se celebre
foera de plazo. i i

Art[culo 11.Junhextraordinaﬂa '_ ekl I

Toda Junta que no sea la prev»sba en el artucula anterior tendm la cnnslderaoén de Junta
general extraordlnaﬂa.

" Articulo 12, Junta umversal

No obstants lo dlspusm en los artlculos antenora, Ia Junm genera! se entenderd
convocada y quedara validamente constituida pare l:ratar cualquler asunto siempre que

concurra todo el capltal soclal y los asistentes acepten por unanirmidad la celebracién de Ia
Junts. &

"Articulo 13. Régimen sobre convocatoria, constitucién,
asistencia, representacién y celebracién de la Junta. "La Junta General de Accionistas se reunird con
caricter ordinario o extraordinario en los casos previstos por la ley y, en todo lo relativo
asistencia, derecho de voto, constitucién, representacién, celebracién, deliberacién, adopcidn de
acuerdos y actas de sesiones, se regird por lo dispuesto en la LSC y demds disposiciones vigentes. La
convocatoria de la Junta General de accionistas se realizard mediante anuncio publicado en la pagina
web de la Sociedad Gestora."



SECCION SEGUNDA

.Del Consejo de Administracion

Articulo 14, Composicién y duracién

La gestldn y representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de Admlnistracién. Se
compondrd de tres Consejeros como minimo y nueve como maximo, que actuardn de

forma colegiada y cuya designacion corresponde a |a Junta general por un plazo de seis
afios.

Articulo 15. Especialidades sobre funcionamiento

Cargos

£l Consejo de Administraclén.nombrara en su seno un Presidente y sl lo estima oportuno
un Vicepresidente. Igualmente, nombrard un Secretario Y, en su caso, un Vicesecretario. .

En este Gltimo caso, los cargos podrdn ser desempeiiados por personas ‘en las que no
concurran la condicion de Consejero.

nygca

El Consejo serd convoc‘ado por el Presidente o por quien haga sus veces, por su ln|<:|atlva

o}a peticién de dos' Consejeros, al menos una vez al semestre natural o cuando lo
estimen pertinente.

El Consejo quedard vahdamente constituido cuando concurran presentes o representados
Ia mitad mas uno de sus componentes.
ionami i '.1'." o ¥

el Consejo regulara su propio funcxonamlento, aceptara a dlmislon de sus Consejeros A
sl se produjeran vacantes de éstos durante el .plazo para el que fueron nombrados,
. Procederd a deslgnar de-entre los accuonlstas, a las personas que hayan de ocuparlas

hasta ' que se relna Ia Junta General que’ decldlra sobre los nombramientos asi
E producldos. .

. Acuerdos

‘Los ‘acuerdos del Consejo se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros

concurrentes a la sesidon demdnendo en caso de empate, el voto de calidad del
. Presldente. i 5

Las deliberaciones del Consejo seran verbales y dlrigld’és por’ su Presldente y las
Vvotaciones a mano alzada, saivo cuando la decisién haya de ser secreta por declslon del
Presidente

e o -
Los acuerdos se reflejardn en un libro de actas con los requisitos y circunstancias
establecldos en el Reglamento del Registro Mercantil, firmadas ‘por el Presldente y el.
Secretario. Este ultlmc expedird las certificaciones vnsadas por el Presidente:

El. Consejo, sin perjuicio de los apcderamientos que pueda conferir, podrd deiegar, con
caracter temporal o permanente, sus facultades en uno o varios Consejeros Delegados.
ia delegacmn asi conferida, expresara si se delegan todas: las facultades delegables o
particularizard las que se delegan y, si son varlos los Consejeros Delegados, indicard el
régimen de su actuacién. En. ningiin caso podran delegarse la rendicién de cuentas, Ja
presentacién de balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda: al
Consejo, salvo que fuera expresamente facultado por ella.



TITULO VI
EJERCICIO SOCIAL Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS
Articulo, 16. Ejercicio social

El ejercncio social se ajustara.al afio natural Terminard, por tanto, el 31de diciembre de
cada afio.

Articulo 17. Valoraci6n de los activos
La valoracién de los activos se ajustard a.lo dispuesto en las normas legales Yy
reglamentarias aplicables y, en particular, en la Circular 7/1990 sobre normas contables
'y estados financieros reservados de las ncy demds dvsposv:lones que las complementen
o sustituyan.
Articulo 18. Composicién del bengficio
A los efectos de determinar el 'beneﬂcio, el valor o preclo de coste de los activos’
vendidos, se calculard por el sistema de coste medio ponderado, mantenlendose este
cnteno durante, al menos, tres ejerclcios soclales.
TiTuLO VII : R R

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 19, Diselucién de ia sociedad . } s

La socnedad se disolverd:

- Por acuerdo de la Junta General adoptado “con arreglo al artlculo 103 de‘ld I.e fde‘»
Soqedades Anonlmas. . w

b e . Aok 4 “ J -
- Por Ia lmposnbllidad mamﬂesta de reallzar el ﬁn soclal o por la pamllzacxon de los °
'organos soclales, de modo que resulte |mp05|ble su funclonamlento. .

- Por consecuencla de perdldas que dejen reducxdo el patrimonlo a una cantidad lnferlor
a la mitad del capltal social, a no ser que ‘éste se’ aumente 9.se reduzca en la medlda
suficiente.

- Por reduccidn del capital social por deba'jo del minimo legal

-.Por la fusién o escisién total da la socleddd de acuerdo con lo establecido en la Ley de
ocledades Anommas

La quiebra de la soc(edad determlnara su disolucién cuando se acuerde expresamente
COmo consecuencna de la resolucion Judlcnal que ! Ia declare.

Artlculo 20. quundacion de Ia socnedad

.
El Consejo de Admmlstracion, si estuviera: compuesto por up nimere |rnpar de
Consejferos, o junte con otros actionistas que la Junta General nombre, se el nimero de
Consejeros fuera par, serdn los encargados, de practicar la liquidacién de la socledad con
arregio a las prescrlpclones legales, que en su caso, se encuentren vigentes.

TITULO VIIL. , ARBITRAJE Y JURISDICCION

Articulo 21. Arbitraje

Cualquier divergencia que pueda surgir en la interpretacidn de los presentes Estatutos Yy
cuya resolucién no corresponda a los organos jurisdiccionales o administrativos por
Imperativo legal, serd_solventada de acuerdo con lo dispuesto por la legislacion vigente
en materla de arbitraje en Derecho privado, salvo en los casos en que por Ley se
Stablezcan procedimientos especiales con caracter imperativo.

Amculo 22. Jurisdiccién

Cualqmer cuestion litigiosa que pudiera surgir entre los soclos y la sociedad o sus
organos, quedard sometida a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales del domicillo

soclal, con renuncla expresa de cualquier otro fuero que pudiera corresponder a las
'partes

Articulo.23. Normas supietorias.
Cualquier omisién de los presentes Estatutos habra de ser resuelta inspirdndose en los

preceptos de la Ley Reguladora de las Instituciones de Inversién Colectiva, por el Cédigo
de Comerclo y sus leves cnmplementanas y, en su defecto, por la legislacion comiin,



